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CODIGO
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332/ C82/ E5
332/ C82/ E3
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332/ B82/ E1

332/ B82/ E5

AREA: ADMINISTRACION DE EMPRESAS

CATALOGO DE BIBLIOTECA

FILOSOFIA Y PSICOLOGIA

ETICA OCUPACIONAL

TITULO

ETICA EMPRESARIAL. EN EL NUCLEO DE LA ESTRATEGIA CORPORATIVA .
ETICA EMPRESARIAL. EN EL NUCLEO DE LA ESTRATEGIA CORPORATIVA .

ETICA EMPRESARIAL. EN EL NUCLEO DE LA ESTRATEGIA CORPORATIVA .

CIENCIAS SOCIALES

ECONOMIA FINANCIERA

TITULO

FINANZAS CORPORATIVAS.

AUTOR

DEBELJUH, PATRICIA
DEBELJUH, PATRICIA

DEBELJUH, PATRICIA

AUTOR

BERK, JONATHAN

FINANZAS CORPORATIVAS.

FINANZAS CORPORATIVAS.

FINANZAS CORPORATIVAS.

FINANZAS CORPORATIVAS.

FINANZAS CORPORATIVAS.

FINANZAS CORPORATIVAS.

FINANZAS CORPORATIVAS.

FINANZAS CORPORATIVAS.

FINANZAS CORPORATIVAS.

COURT MONTEVERDE, EDUARDO

COURT MONTEVERDE, EDUARDO

COURT MONTEVERDE, EDUARDO

COURT MONTEVERDE, EDUARDO

BERK, JONATHAN

COURT MONTEVERDE, EDUARDO

BERK, JONATHAN

BERK, JONATHAN

BERK, JONATHAN

FUNDAMENTOS DE FINANZAS CORPORATIVAS.

FUNDAMENTOS DE FINANZAS CORPORATIVAS.

FUNDAMENTOS DE FINANZAS CORPORATIVAS.

FUNDAMENTOS DE FINANZAS CORPORATIVAS.

FUNDAMENTOS DE FINANZAS CORPORATIVAS.

BREALEY MYERS, MARCUS

BREALEY MYERS, MARCUS

BREALEY MYERS, MARCUS

BREALEY MYERS, MARCUS

BREALEY MYERS, MARCUS
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338 PRODUCCION
CODIGO TITULO AUTOR

338.984.2/B38/ E4 EVALUACION PRIVADA DE PROYECTOS BELTRAN ARLETTE

338.984.2/B38/ E5 EVALUACION PRIVADA DE PROYECTOS BELTRAN ARLETTE

338.984.2/B38/ E3 EVALUACION PRIVADA DE PROYECTOS BELTRAN ARLETTE

338.984.2/B38/ E2 EVALUACION PRIVADA DE PROYECTOS BELTRAN ARLETTE

338.984.2/B38/ E1 EVALUACION PRIVADA DE PROYECTOS BELTRAN ARLETTE

600 TECNOLOGIAS (CIENCIAS APLICADAS)

650 GERENCIA'Y SERVICIOS AUXILIARES
CODIGO TITULO AUTOR
650.1/G86/ E3 LA HISTORIA DE MARIA GUERRA - GARCIA NANO
650.1/G86/ E2 LA HISTORIA DE MARIA GUERRA - GARCIA NANO
650.1/G86/ E1 LA HISTORIA DE MARIA GUERRA - GARCIA NANO
650.13/G86/ E2 LOS SECRETOS DEL CARAJO GUERRA - GARCIA NANO
650.13/G86/ E1 LOS SECRETOS DEL CARAJO GUERRA - GARCIA NANO
650.13/G86/ E4 LOS SECRETOS DEL CARAJO GUERRA - GARCIA NANO
650.13/G86/ E3 LOS SECRETOS DEL CARAJO GUERRA - GARCIA NANO
650.13/G86/ E5 LOS SECRETOS DEL CARAJO GUERRA - GARCIA NANO
658 GERENCIA GENERAL
CODIGO TITULO AUTOR

658.562/ N28/ E4 ¢QUE ES LA CALIDAD? CONCEPTOS, GURUS Y MODELOS FUNDAMENTALES. NAVA CABALLERO VICTOR M.
658.562/ N28/ E1 ¢QUE ES LA CALIDAD? CONCEPTOS, GURUS Y MODELOS FUNDAMENTALES. NAVA CABALLERO VICTOR M.
658.562/ N28/ E3 ¢QUE ES LA CALIDAD? CONCEPTOS, GURUS Y MODELOS FUNDAMENTALES. NAVA CABALLERO VICTOR M.
658.562/ N28/ E2 ¢QUE ES LA CALIDAD? CONCEPTOS, GURUS Y MODELOS FUNDAMENTALES. NAVA CABALLERO VICTOR M.
658/ R71/ E1 ADMINISTRACION ROBBINS STEPHEN P.

658/ R71/ E4 ADMINISTRACION ROBBINS STEPHEN P.

658/ R71/ E2 ADMINISTRACION ROBBINS STEPHEN P.

658/ R71/ E5 ADMINISTRACION ROBBINS STEPHEN P.

658/ R71/ E3 ADMINISTRACION ROBBINS STEPHEN P.
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658.02/ R92/ ES
658.02/ R92/ E4
658.02/ R92/ E1
658.02/ R92/ E2
658.02/ R92/ E3
658.4/L92/ E1
658.4/ L92/ E2
658.4/ L92/ E3
658.403/ 099/ E1
658.403/ 099/ E2
658.403/ 099/ E5
658.403/ 099/ E4
658.403/ 099/ E3
658.5/ C75/ E2
658.5/ C75/ E5
658.5/ C75/ E1
658.5/ C75/ E4
658.5/ C75/ E3
658.5/ CH 24/ E2
658.5/ CH 24/ E3
658.5/ CH 24/ E4
658.5/ CH 24/ E5
658.5/ CH 24/ E1
658/ L82/ E5
658/ L82/ E3
658/ L82/ E2
658/ L82/ E1
658/ L82/ E4
658.3/ B71/ E4

658.3/ D61 /E5

ADMINISTRACION , TEORIA Y APLICACIONES. EDICION REVISADA Y
ACTUALIZADA

ADMINISTRACION , TEORIA Y APLICACIONES. EDICION REVISADA Y
ACTUALIZADA

ADMINISTRACION , TEORIA Y APLICACIONES. EDICION REVISADA Y
ACTUALIZADA

ADMINISTRACION , TEORIA Y APLICACIONES. EDICION REVISADA Y
ACTUALIZADA

ADMINISTRACION , TEORIA Y APLICACIONES. EDICION REVISADA Y
ACTUALIZADA

ADMINISTRACION : FUNDAMENTOS DEL PROCESO ADMINISTRATIVO.

ADMINISTRACION : FUNDAMENTOS DEL PROCESO ADMINISTRATIVO.

ADMINISTRACION : FUNDAMENTOS DEL PROCESO ADMINISTRATIVO.

ADMINISTRACION DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION.

ADMINISTRACION DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION.

ADMINISTRACION DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION.

ADMINISTRACION DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION.

ADMINISTRACION DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION.

ADMINISTRACION DE OPERACIONES. BIENES, SERVICIOS Y CADENAS DE
VALOR.

ADMINISTRACION DE OPERACIONES. BIENES, SERVICIOS Y CADENAS DE
VALOR.

ADMINISTRACION DE OPERACIONES. BIENES, SERVICIOS Y CADENAS DE
VALOR.

ADMINISTRACION DE OPERACIONES. BIENES, SERVICIOS Y CADENAS DE
VALOR.

ADMINISTRACION DE OPERACIONES. BIENES, SERVICIOS Y CADENAS DE
VALOR.

ADMINISTRACION DE OPERACIONES. PRODUCCION Y CADENA DE
SUMINISTROS.

ADMINISTRACION DE OPERACIONES. PRODUCCION Y CADENA DE
SUMINISTROS.

ADMINISTRACION DE OPERACIONES. PRODUCCION Y CADENA DE
SUMINISTROS.

ADMINISTRACION DE OPERACIONES. PRODUCCION Y CADENA DE
SUMINISTROS.

ADMINISTRACION DE OPERACIONES. PRODUCCION Y CADENA DE
SUMINISTROS.

ADMINISTRACION DE PEQUENAS EMPRESAS.

ADMINISTRACION DE PEQUENAS EMPRESAS.

ADMINISTRACION DE PEQUENAS EMPRESAS.

ADMINISTRACION DE PEQUENAS EMPRESAS.

ADMINISTRACION DE PEQUENAS EMPRESAS.

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS.

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS.

AREA: ADMINISTRACION DE EMPRESAS

RUE, LESLIE W.

RUE, LESLIE W.

RUE, LESLIE W.

RUE, LESLIE W.

RUE, LESLIE W.

LOUFFAT, ENRIQUE

LOUFFAT, ENRIQUE

LOUFFAT, ENRIQUE

EFFY OZ

EFFY OZ

EFFY OZ

EFFY OZ

EFFY OZ

COLLIER, DAVID A.

COLLIER, DAVID A.

COLLIER, DAVID A.

COLLIER, DAVID A.

COLLIER, DAVID A.

CHASE, RICHARD B.

CHASE, RICHARD B.

CHASE, RICHARD B.

CHASE, RICHARD B.

CHASE, RICHARD B.
LONGENECKER, JUSTIN G.
LONGENECKER, JUSTIN G.
LONGENECKER, JUSTIN G.
LONGENECKER, JUSTIN G.
LONGENECKER, JUSTIN G.
BOHLANDER, GEORGE

DESSLER, GARY
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658.3/ D61 /E4 ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS. DESSLER, GARY
658.3/ D61 /E3 ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS. DESSLER, GARY
658.3/ D61 /E1 ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS. DESSLER, GARY
658.3/ B71/ E3 ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS. BOHLANDER, GEORGE
658.3/ B71/ E2 ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS. BOHLANDER, GEORGE
658.3/ B71/ E1 ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS. BOHLANDER, GEORGE
658.3/ D61 /E2 ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS. DESSLER, GARY
658.810/ H88/ E3 ADMINISTRACION DE VENTAS HUGHES , G. DAVID
658.810/ H88/ E4 ADMINISTRACION DE VENTAS HUGHES , G. DAVID
658.810/ H88/ E1 ADMINISTRACION DE VENTAS HUGHES , G. DAVID
658.810/ H88/ E5 ADMINISTRACION DE VENTAS HUGHES , G. DAVID
658.810/ H88/ E2 ADMINISTRACION DE VENTAS HUGHES , G. DAVID
658.4012/ K38/ E5 ADMINISTRACION ESTRATEGICA DE MARCAS. BRANDING. KELLER, KAVIN LANE
658.4012/ K38/ E4 ADMINISTRACION ESTRATEGICA DE MARCAS. BRANDING. KELLER, KAVIN LANE
658.4012/ K38/ E3 ADMINISTRACION ESTRATEGICA DE MARCAS. BRANDING. KELLER, KAVIN LANE
658.4012/ K38/ E2 ADMINISTRACION ESTRATEGICA DE MARCAS. BRANDING. KELLER, KAVIN LANE
658.4012/ K38/ E1 ADMINISTRACION ESTRATEGICA DE MARCAS. BRANDING. KELLER, KAVIN LANE
658.4012/ H51/ E5 ADMINISTRACION ESTRATEGICA.COMPETITIVIDAD Y HITT, MICHAEL A.
GLOBALIZACION.CONCEPTOS Y CASOS.
658.4012/ H51/ E3 ADMINISTRACION ESTRATEGICA.COMPETITIVIDAD Y HITT, MICHAEL A.
GLOBALIZACION.CONCEPTOS Y CASOS.
658.4012/ H51/ E2 ADMINISTRACION ESTRATEGICA.COMPETITIVIDAD Y HITT, MICHAEL A.
GLOBALIZACION.CONCEPTOS Y CASOS.
658.4012/ H51/ E1 ADMINISTRACION ESTRATEGICA.COMPETITIVIDAD Y HITT, MICHAEL A.
GLOBALIZACION.CONCEPTOS Y CASOS.
658.4012/ H51/ E4 ADMINISTRACION ESTRATEGICA.COMPETITIVIDAD Y HITT, MICHAEL A.
GLOBALIZACION.CONCEPTOS Y CASOS.
658.404/ A52/ E4 ADMINISTRACION PARA EMPRENDENDORES. FUNDAMENTOS PARA LA AMARU MAXIMIANO ANTONIO
CREACION Y GESTION DE N.
658.404/ A52/ E3 ADMINISTRACION PARA EMPRENDENDORES. FUNDAMENTOS PARA LA AMARU MAXIMIANO ANTONIO
CREACION Y GESTION DE N.
658.404/ A52/ E2 ADMINISTRACION PARA EMPRENDENDORES. FUNDAMENTOS PARA LA AMARU MAXIMIANO ANTONIO
CREACION Y GESTION DE N.
658.404/ A52/ E1 ADMINISTRACION PARA EMPRENDENDORES. FUNDAMENTOS PARA LA AMARU MAXIMIANO ANTONIO
CREACION Y GESTION DE N.
658/ K74/ E5 ADMINISTRACION UNA PERSPECTIVA GLOBAL Y EMPRESRIAL. KOONTZ, HAROLD
658/ K74/ E4 ADMINISTRACION UNA PERSPECTIVA GLOBAL Y EMPRESRIAL. KOONTZ, HAROLD
658/ K74/ E3 ADMINISTRACION UNA PERSPECTIVA GLOBAL Y EMPRESRIAL. KOONTZ, HAROLD
658/ K74/ E2 ADMINISTRACION UNA PERSPECTIVA GLOBAL Y EMPRESRIAL. KOONTZ, HAROLD
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658/ K74/ E1
658.562/ R21/ E2
658.562/ R21/ E3
658.562/ R21/ E1
658.562/ R21/ E4
658.562/ F43/ E3
658.562/ F43/ E1
658.562/ F43/ E2
658.562/ F43/ E5
658.562/ FA3/ E4
658.403/ H 28/ E1
658.403/ H 28/ E2
658.1/ N49/ E4
658.1/ N49/ E1
658.1/ N49/ E5
658.1/ N49/ E3
658.1/ N49/ E2
658.1/ R71/ E2
658.1/ CH44/ E4
658.1/ CH44/ ES
658.1/ CH44/ E2
658.1/ CH44/ E1
658.1/ CH44/ E3
658.1/ R71/ E5
658.1/ R71/ E4
658.1/ R71/E1
658.1/ R71/ E3
658.1/ A23 /E4
658.1/ A23 /E3
658.1/ A23 /[E2

658.1/ A23 /E1

ADMINISTRACION UNA PERSPECTIVA GLOBAL Y EMPRESRIAL.

ADMINISTRANDO LA CALIDAD PARA EL CAMBIO.

ADMINISTRANDO LA CALIDAD PARA EL CAMBIO.

ADMINISTRANDO LA CALIDAD PARA EL CAMBIO.

ADMINISTRANDO LA CALIDAD PARA EL CAMBIO.

CALIDAD TOTAL :

CALIDAD TOTAL :

CALIDAD TOTAL :

CALIDAD TOTAL :

CALIDAD TOTAL :

MODELO EFQM DE EXCELENCIA.

MODELO EFQM DE EXCELENCIA.

MODELO EFQM DE EXCELENCIA.

MODELO EFQM DE EXCELENCIA.

MODELO EFQM DE EXCELENCIA.

COMO MEDIR LA SATISFACCION DEL CLIENTE.

COMO MEDIR LA SATISFACCION DEL CLIENTE.

COMPORTAMIENTO HUMANO EN EL TRABAJO.

COMPORTAMIENTO HUMANO EN EL TRABAJO.

COMPORTAMIENTO HUMANO EN EL TRABAJO.

COMPORTAMIENTO HUMANO EN EL TRABAJO.

COMPORTAMIENTO HUMANO EN EL TRABAJO.

COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL.

COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL.

COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL.

COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL.

COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL.

COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL.

COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL.

COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL.

COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL.

COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL.

COMUNICACION ORGANIZACIONAL

COMUNICACION ORGANIZACIONAL

COMUNICACION ORGANIZACIONAL

COMUNICACION ORGANIZACIONAL

AREA: ADMINISTRACION DE EMPRESAS

KOONTZ, HAROLD

RAMIREZ CAVASSA, CESAR

RAMIREZ CAVASSA, CESAR

RAMIREZ CAVASSA, CESAR

RAMIREZ CAVASSA, CESAR

FERRANDO SANCHEZ MIGUEL

FERRANDO SANCHEZ MIGUEL

FERRANDO SANCHEZ MIGUEL

FERRANDO SANCHEZ MIGUEL

FERRANDO SANCHEZ MIGUEL

HAYES, BOB E.

HAYES, BOB E.

NEWSTROM, JOHN W.

NEWSTROM, JOHN W.

NEWSTROM, JOHN W.

NEWSTROM, JOHN W.

NEWSTROM, JOHN W.

ROBBINS, STEPHEN P.

CHIAVENATO, IDALBERTO

CHIAVENATO, IDALBERTO

CHIAVENATO, IDALBERTO

CHIAVENATO, IDALBERTO

CHIAVENATO, IDALBERTO

ROBBINS, STEPHEN P.

ROBBINS, STEPHEN P.

ROBBINS, STEPHEN P.

ROBBINS, STEPHEN P.

ADLER, RONALD B.

ADLER, RONALD B.

ADLER, RONALD B.

ADLER, RONALD B.
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658.30013/ F54/ E1 CUANDO EL LIDERAZGO NO ES SUFICIENTE. FISCHMAN KALINCAUSKY DAVID
658.30013/ F54/ E3 CUANDO EL LIDERAZGO NO ES SUFICIENTE. FISCHMAN KALINCAUSKY DAVID
658.30013/ F54/ E4 CUANDO EL LIDERAZGO NO ES SUFICIENTE. FISCHMAN KALINCAUSKY DAVID
658.30013/ F54/ E5 CUANDO EL LIDERAZGO NO ES SUFICIENTE. FISCHMAN KALINCAUSKY DAVID
658.30013/ F54/ E2 CUANDO EL LIDERAZGO NO ES SUFICIENTE. FISCHMAN KALINCAUSKY DAVID
658.406/M86/E1 CULTURA E INNOVACION EMPRESARIAL. La Conexion Perfecta MORCILLO, PATRICIO
658.406/M86/E2 CULTURA E INNOVACION EMPRESARIAL. La Conexién Perfecta MORCILLO, PATRICIO
658.406/M86/E5 CULTURA E INNOVACION EMPRESARIAL. La Conexién Perfecta MORCILLO, PATRICIO
658.406/M86/E4 CULTURA E INNOVACION EMPRESARIAL. La Conexién Perfecta MORCILLO, PATRICIO
658.406/M86/E3 CULTURA E INNOVACION EMPRESARIAL. La Conexion Perfecta MORCILLO, PATRICIO
658.575/S29/E3 DESARROLLO DE NUEVOS PRODUCTOS Y EMPRESAS.CREATIVIDAD, SCHNARCH K ALEJANDRO
INOVACION Y MARKETING.
658.575/S29/E2 DESARROLLO DE NUEVOS PRODUCTOS Y EMPRESAS.CREATIVIDAD, SCHNARCH K ALEJANDRO
INOVACION Y MARKETING.
658.575/S29/E4 DESARROLLO DE NUEVOS PRODUCTOS Y EMPRESAS.CREATIVIDAD, SCHNARCH K ALEJANDRO
INOVACION Y MARKETING.
658.575/S29/E5 DESARROLLO DE NUEVOS PRODUCTOS Y EMPRESAS.CREATIVIDAD, SCHNARCH K ALEJANDRO
INOVACION Y MARKETING.
658.575/S29/E1 DESARROLLO DE NUEVOS PRODUCTOS Y EMPRESAS.CREATIVIDAD, SCHNARCH K ALEJANDRO
INOVACION Y MARKETING.
658.1/ R74/ E2 DIAGNOSTICO ORGANIZACIONAL RODRIGUEZ.M. DARIO
658.1/ R74/ E1 DIAGNOSTICO ORGANIZACIONAL RODRIGUEZ.M. DARIO
658.409/ H 66/ E1 DIGALO EN SEIS MINUTOS.COMO HABLAR POCO Y DECIR MUCHO. HOFF, RON
658.409/ H 66/ E2 DIGALO EN SEIS MINUTOS.COMO HABLAR POCO Y DECIR MUCHO. HOFF, RON
658.409/ H 66/ E4 DIGALO EN SEIS MINUTOS.COMO HABLAR POCO Y DECIR MUCHO. HOFF, RON
658.409/ H 66/ E3 DIGALO EN SEIS MINUTOS.COMO HABLAR POCO Y DECIR MUCHO. HOFF, RON
658.810/ A78/ E5 DIRECCION DE VENTAS. ORGANIZACION DEL DEPARTAMENTO DE VENTAS Y ARTAL CASTELL, MANUEL
GESTION.
658.810/ A78/ E1 DIRECCION DE VENTAS. ORGANIZACION DEL DEPARTAMENTO DE VENTAS Y ARTAL CASTELL, MANUEL
GESTION.
658.810/ A78/ E2 DIRECCION DE VENTAS. ORGANIZACION DEL DEPARTAMENTO DE VENTAS Y ARTAL CASTELL, MANUEL
GESTION.
658.810/ A78/ E3 DIRECCION DE VENTAS. ORGANIZACION DEL DEPARTAMENTO DE VENTAS Y ARTAL CASTELL, MANUEL
GESTION.
658.810/ A78/ E4 DIRECCION DE VENTAS. ORGANIZACION DEL DEPARTAMENTO DE VENTAS Y ARTAL CASTELL, MANUEL
GESTION.
658.4012/J67/ E2 DIRECCION ESTRATEGICA. JOHNSON, GERRY
658.4012/367/ E3 DIRECCION ESTRATEGICA. JOHNSON, GERRY
658.4012/J67/ E4 DIRECCION ESTRATEGICA. JOHNSON, GERRY
658.4012/367/ E1 DIRECCION ESTRATEGICA. JOHNSON, GERRY
658.3/ H25 /E3 EL ARTE DEL COMPROMISO. METODOS PROBADOS PARA INVOLUCRAR A SUS HAUDAN, JIM
EMPLEADOS.
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658.3/ H25 /E2
658.3/ H25 /E4
658.3/ H25 /E1
658.3/ H25 /E5
658.812/ O 44/ E1
658.8/ S65/ E1
658.8/ S65/ E2
658.8/ S65/ E3
658.8/ S65/ E4
658.8/ S65/ E5
658.154/ D49/E4
658.154/ D49/E3
658.154/ D49/E2
658.154/ D49/E1
658.154/ D49/E5
658.40/ B12/ E2
658.40/ B12/ E1
658.40/ B12/ E3
658.15/ T71/ E3
658.15/ T71/ E2
658.15/ T71/ E4
658.15/ T71/ ES
658.15/ T71/ E1
658.02/R71/E3
658.02/R71/E4
658.02/R71/E5
658.02/R71/E1
658.02/R71/E2
658/ A52/ E3

658/ A52/ E2

AREA: ADMINISTRACION DE EMPRESAS

EL ARTE DEL COMPROMISO. METODOS PROBADOS PARA INVOLUCRAR A SUS
EMPLEADOS.

EL ARTE DEL COMPROMISO. METODOS PROBADOS PARA INVOLUCRAR A SUS
EMPLEADOS.

EL ARTE DEL COMPROMISO. METODOS PROBADOS PARA INVOLUCRAR A SUS
EMPLEADOS.

EL ARTE DEL COMPROMISO. METODOS PROBADOS PARA INVOLUCRAR A SUS

EMPLEADOS.

EL CLIENTE Y LA CALIDAD EN EL SERVICIO. LA IMPORTANCIA DE LA CALIDAD.

EL ESTILO WAL MART

EL ESTILO WAL MART

EL ESTILO WAL MART

EL ESTILO WAL MART

EL ESTILO WAL MART

EL PRESUPUESTO.

EL PRESUPUESTO.

EL PRESUPUESTO.

EL PRESUPUESTO.

EL PRESUPUESTO.

EVALUACION DE PROYECTOS

EVALUACION DE PROYECTOS

EVALUACION DE PROYECTOS

FINANZAS EMPRESARIALES

FINANZAS EMPRESARIALES

FINANZAS EMPRESARIALES

FINANZAS EMPRESARIALES

: LA DECISION DE INVERSION

: LA DECISION DE INVERSION

: LA DECISION DE INVERSION

: LA DECISION DE INVERSION

FINANZAS EMPRESARIALES: LA DECISION DE INVERSION
FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION. CONCEPTOS ESENCIALES Y
APLICACIONES.

FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION. CONCEPTOS ESENCIALES Y
APLICACIONES.

FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION. CONCEPTOS ESENCIALES Y
APLICACIONES.

FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION. CONCEPTOS ESENCIALES Y
APLICACIONES.

FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION. CONCEPTOS ESENCIALES Y
APLICACIONES.

FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION.TEORIA GENERAL Y PROCESO
ADMINISTRATIVO.

FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION.TEORIA GENERAL Y PROCESO
ADMINISTRATIVO.

HAUDAN, JIM

HAUDAN, JIM

HAUDAN, JIM

HAUDAN, JIM

OLVERA ROMERO, ILEANA

SODERQUIST, DON

SODERQUIST, DON

SODERQUIST, DON

SODERQUIST, DON

SODERQUIST, DON

DEL RIO GONZALEZ, CRISTOBAL

DEL RIO GONZALEZ, CRISTOBAL

DEL RIO GONZALEZ, CRISTOBAL

DEL RIO GONZALEZ, CRISTOBAL

DEL RIO GONZALEZ, CRISTOBAL

BACA URBINA, GABRIEL

BACA URBINA, GABRIEL

BACA URBINA, GABRIEL

TONG CHANG, JESUS

TONG CHANG, JESUS

TONG CHANG, JESUS

TONG CHANG, JESUS

TONG CHANG, JESUS

ROBBINS STEPHEN P.

ROBBINS STEPHEN P.

ROBBINS STEPHEN P.

ROBBINS STEPHEN P.

ROBBINS STEPHEN P.

AMARU ANTONIO CESAR

AMARU ANTONIO CESAR

El Instituto N° 1



LEONARDO
DA VINCI

ElInstituto N° 1

658/ A52/ E1
658/ A52/ E4
658/ A52/ E5
658.31/ CH44/ E5
658.31/ CH44/ E4
658.31/ CH44/ E3
658.31/ CH44/ E1
658.31/ CH44/ E2
658.404/V31/E3
658.404/V31/E2
658.404/V31/E5
658.404/V31/E4
658.404/V31/E1
658.4/ E92/ E4
658.4/ E92/ E1
658.4/ E92/ E3
658.4/ E92/ E2
658.4/ E92/ E5
658/CH44/E1
658/CH44/E3
658/CH44/E4
658/CH44/E2
658/CH44/E5
658.403/ G59/ E5
658.403/ G59/ E3
658.403/ G59/ E1
658.403/ G59/ E4
658.403/ G59/ E2
658.15/ T11/ E1
658.15/ T11/ E2

658.15/ T11/ E3

FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION.TEORIA GENERAL Y PROCESO
ADMINISTRATIVO.

FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION.TEORIA GENERAL Y PROCESO
ADMINISTRATIVO.

FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION.TEORIA GENERAL Y PROCESO
ADMINISTRATIVO.

GESTION DEL TALENTO HUMANO.

GESTION DEL TALENTO HUMANO.

GESTION DEL TALENTO HUMANO.

GESTION DEL TALENTO HUMANO.

GESTION DEL TALENTO HUMANO.

INNOVACION EMPRESARIAL. ARTE Y CIENCIA EN LA CREACION DE
EMPRESAS.

INNOVACION EMPRESARIAL. ARTE Y CIENCIA EN LA CREACION DE
EMPRESAS.

INNOVACION EMPRESARIAL. ARTE Y CIENCIA EN LA CREACION DE
EMPRESAS.

INNOVACION EMPRESARIAL. ARTE Y CIENCIA EN LA CREACION DE
EMPRESAS.

INNOVACION EMPRESARIAL. ARTE Y CIENCIA EN LA CREACION DE
EMPRESAS.

AREA: ADMINISTRACION DE EMPRESAS

AMARU ANTONIO CESAR
AMARU ANTONIO CESAR
AMARU ANTONIO CESAR
CHIAVENATO, IDALBERTO
CHIAVENATO, IDALBERTO
CHIAVENATO, IDALBERTO
CHIAVENATO, IDALBERTO
CHIAVENATO, IDALBERTO
VARELA V. RODRIGO
VARELA V. RODRIGO
VARELA V. RODRIGO
VARELA V. RODRIGO

VARELA V. RODRIGO

INNOVACION SOSTENIBLE. COMO ENCENDER LA CHISPA DE LA CREATIVIDAD ESTRIN, JUDY

EN UNA ECONOMI

INNOVACION SOSTENIBLE. COMO ENCENDER LA CHISPA DE LA CREATIVIDAD ESTRIN, JUDY

EN UNA ECONOMI

INNOVACION SOSTENIBLE. COMO ENCENDER LA CHISPA DE LA CREATIVIDAD ESTRIN, JUDY

EN UNA ECONOMI

INNOVACION SOSTENIBLE. COMO ENCENDER LA CHISPA DE LA CREATIVIDAD ESTRIN, JUDY

EN UNA ECONOMI

INNOVACION SOSTENIBLE. COMO ENCENDER LA CHISPA DE LA CREATIVIDAD ESTRIN, JUDY

EN UNA ECONOMI

INTRODUCCION A LA TEORIA GENERAL DE LA ADMINISTRACION

INTRODUCCION A LA TEORIA GENERAL DE LA ADMINISTRACION

INTRODUCCION A LA TEORIA GENERAL DE LA ADMINISTRACION

INTRODUCCION A LA TEORIA GENERAL DE LA ADMINISTRACION

INTRODUCCION A LA TEORIA GENERAL DE LA ADMINISTRACION

LA DECISION. COMO ELEGIR LA MEJOR OPCION.

LA DECISION. COMO ELEGIR LA MEJOR OPCION.

LA DECISION. COMO ELEGIR LA MEJOR OPCION.

LA DECISION. COMO ELEGIR LA MEJOR OPCION.

LA DECISION. COMO ELEGIR LA MEJOR OPCION.

LA EMPRESA EN TIEMPO REAL. COMO TRANSFORMAR SU ORGANIZACION

PARA MEJORAR SUS RES

LA EMPRESA EN TIEMPO REAL. COMO TRANSFORMAR SU ORGANIZACION

PARA MEJORAR SUS RES

LA EMPRESA EN TIEMPO REAL. COMO TRANSFORMAR SU ORGANIZACION

PARA MEJORAR SUS RES

CHIAVENATO, IDALBERTO

CHIAVENATO, IDALBERTO

CHIAVENATO, IDALBERTO

CHIAVENATO, IDALBERTO

CHIAVENATO, IDALBERTO

GOLDRATT, ELIYAHU M.

GOLDRATT, ELIYAHU M.

GOLDRATT, ELIYAHU M.

GOLDRATT, ELIYAHU M.

GOLDRATT, ELIYAHU M.

TABRIZI, BEHNAM N.

TABRIZI, BEHNAM N.

TABRIZI, BEHNAM N.
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658.15/ T11/ E4
658.15/ T11/ ES
658.4/ CH517/ E5
658.4/ CH517/ E3
658.4/ CH517/ E2
658.4/ CH517/ E4
658.4/ CH517/ E1
658.4092/ R24/ E3
658.4092/ R24/ E1
658.4092/ R24/ E4
658.4092/ R24/ E5
658.4092/ R24/ E2
658.8/ H76/ E5
658.8/ H76/ E1
658.8/ H76/ E2
658.8/ H76/ E4
658.8/ H76/ E3
658.562./ G 81/ E4
658.562./ G 81/ E2
658.562./ G 81/ E3
658.562./ G 81/ E5
658.562./ G 81/ E1
658.403/ D 35/ E2
658.403/ D 35/ E1
658.403/ D 35/ E5
658.403/ D 35/ E4
658.403/ D 35/ E3
658.002/ R63/ E3
658.002/ R63/ E2
658.009/ R63/ E1

658.3/ G22/ E4

AREA: ADMINISTRACION DE EMPRESAS

LA EMPRESA EN TIEMPO REAL. COMO TRANSFORMAR SU ORGANIZACION
PARA MEJORAR SUS RES

LA EMPRESA EN TIEMPO REAL. COMO TRANSFORMAR SU ORGANIZACION

PARA MEJORAR SUS RES

LA ESTRATEGIA DEL OCEANO AZUL

LA ESTRATEGIA DEL OCEANO AZUL

LA ESTRATEGIA DEL OCEANO AZUL

LA ESTRATEGIA DEL OCEANO AZUL

LA ESTRATEGIA DEL OCEANO AZUL

LIDERAZGO Y CONDUCCION DE EQUIPOS.

LIDERAZGO Y CONDUCCION DE EQUIPOS.

LIDERAZGO Y CONDUCCION DE EQUIPOS.

LIDERAZGO Y CONDUCCION DE EQUIPOS.

LIDERAZGO Y CONDUCCION DE EQUIPOS.

LOS SECRETOS DEL SERVICIO AL CLIENTE.

LOS SECRETOS DEL SERVICIO AL CLIENTE.

LOS SECRETOS DEL SERVICIO AL CLIENTE.

LOS SECRETOS DEL SERVICIO AL CLIENTE.

LOS SECRETOS DEL SERVICIO AL CLIENTE.

METODO JURAN. ANALISIS Y PLANEACION DE LA CALIDAD.

METODO JURAN. ANALISIS Y PLANEACION DE LA CALIDAD.

METODO JURAN. ANALISIS Y PLANEACION DE LA CALIDAD.

METODO JURAN. ANALISIS Y PLANEACION DE LA CALIDAD.

METODO JURAN. ANALISIS Y PLANEACION DE LA CALIDAD.

OBSESION POR EL CLIENTE. COMO OBTENER Y RETENER CLIENTES EN LA

NUEVA ERA.

OBSESION POR EL CLIENTE. COMO OBTENER Y RETENER CLIENTES EN LA
NUEVA ERA.

OBSESION POR EL CLIENTE. COMO OBTENER Y RETENER CLIENTES EN LA
NUEVA ERA.

OBSESION POR EL CLIENTE. COMO OBTENER Y RETENER CLIENTES EN LA
NUEVA ERA.

OBSESION POR EL CLIENTE. COMO OBTENER Y RETENER CLIENTES EN LA
NUEVA ERA.

ORIGENES DE LA ADMINISTRACION. TENDENCIAS DE DESARROLLO EN EL
SIGLO XXI.

ORIGENES DE LA ADMINISTRACION. TENDENCIAS DE DESARROLLO EN EL
SIGLO XXI.

ORIGENES DE LA ADMINISTRACION. TENDENCIAS DE DESARROLLO EN EL
SIGLO XXI.

PERSPECTIVAS TEORICAS PARA EL ESTUDIO DE LA GESTION HUMANA. UNA
RELACION CON EL

TABRIZI, BEHNAM N.

TABRIZI, BEHNAM N.

W. CHAN KIM/ RENEE MAUBORGNE

W. CHAN KIM/ RENEE MAUBORGNE

W. CHAN KIM/ RENEE MAUBORGNE

W. CHAN KIM/ RENEE MAUBORGNE

CHAN KIM W./ RENEE MAUBORGNE

RAMOS MONOBE, ARSELIA

RAMOS MONOBE, ARSELIA

RAMOS MONOBE, ARSELIA

RAMOS MONOBE, ARSELIA

RAMOS MONOBE, ARSELIA

HOROVITZ. JACQUES

HOROVITZ. JACQUES

HOROVITZ. JACQUES

HOROVITZ. JACQUES

HOROVITZ. JACQUES

GRYNA, FRANK M.

GRYNA, FRANK M.

GRYNA, FRANK M.

GRYNA, FRANK M.

GRYNA, FRANK M.

DE AZEVEDO, ABAETE

DE AZEVEDO, ABAETE

DE AZEVEDO, ABAETE

DE AZEVEDO, ABAETE

DE AZEVEDO, ABAETE

RIOS SZALAY, ADALBERTO

RIOS SZALAY, ADALBERTO

RIOS SZALAY, ADALBERTO

GARCIA SOLARTE MONICA
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658.3/ G22/ E3 PERSPECTIVAS TEORICAS PARA EL ESTUDIO DE LA GESTION HUMANA. UNA GARCIA SOLARTE MONICA
RELACION CON EL

658.3/ G22/ E2 PERSPECTIVAS TEORICAS PARA EL ESTUDIO DE LA GESTION HUMANA. UNA GARCIA SOLARTE MONICA
RELACION CON EL

658.3/ G22/ E1 PERSPECTIVAS TEORICAS PARA EL ESTUDIO DE LA GESTION HUMANA. UNA GARCIA SOLARTE MONICA
RELACION CON EL

658.81/L13/ E3 PERSUACION . EL ARTE DE INFLUIR Y OBTENER LO QUE DESEA. LAKHANI, DAVE

658.81/ L13/ E5 PERSUACION . EL ARTE DE INFLUIR Y OBTENER LO QUE DESEA. LAKHANI, DAVE

658.81/ L13/ E2 PERSUACION . EL ARTE DE INFLUIR Y OBTENER LO QUE DESEA. LAKHANI, DAVE

658.81/L13/ E1 PERSUACION . EL ARTE DE INFLUIR Y OBTENER LO QUE DESEA. LAKHANI, DAVE

658.81/L13/ E4 PERSUACION . EL ARTE DE INFLUIR Y OBTENER LO QUE DESEA. LAKHANI, DAVE

658.4032/ A42/E3 PLANEAMIENTO Y GESTION CON VISIO.+CD ALIAGA VALDEZ, CARLOS

658.4032/ A42/E5 PLANEAMIENTO Y GESTION CON VISIO.+CD ALIAGA VALDEZ, CARLOS

658.4032/ A42/E2 PLANEAMIENTO Y GESTION CON VISIO.+CD ALIAGA VALDEZ, CARLOS

658.4032/ A42/E4 PLANEAMIENTO Y GESTION CON VISIO.+CD ALIAGA VALDEZ, CARLOS

658.4032/ A42/E1 PLANEAMIENTO Y GESTION CON VISIO.+CD ALIAGA VALDEZ, CARLOS

658.5/ H36/ E5 PRINCIPIOS DE ADMINISTRACION DE OPERACIONES. HEIZER, JAY

658.5/ H36/ E1 PRINCIPIOS DE ADMINISTRACION DE OPERACIONES. HEIZER, JAY

658.5/ H36/ E2 PRINCIPIOS DE ADMINISTRACION DE OPERACIONES. HEIZER, JAY

658.5/ H36/ E3 PRINCIPIOS DE ADMINISTRACION DE OPERACIONES. HEIZER, JAY

658.5/ H36/ E4 PRINCIPIOS DE ADMINISTRACION DE OPERACIONES. HEIZER, JAY

658.4/ B 45/ E3 PROCESO ADMINISTRATIVO PARA LAS ORGANIZACIONES DEL SIGLO. BERNAL TORRES,CESAR AUGUSTO

658.4/ B 45/ E2 PROCESO ADMINISTRATIVO PARA LAS ORGANIZACIONES DEL SIGLO. BERNAL TORRES,CESAR AUGUSTO

658.4/ B 45/ E1 PROCESO ADMINISTRATIVO PARA LAS ORGANIZACIONES DEL SIGLO. BERNAL TORRES,CESAR AUGUSTO

658.4/ L98/ E3 PROCESO ADMINISTRATIVO. LUNA GONZALES, ALFREDO

658.4/ L98/ E4 PROCESO ADMINISTRATIVO. LUNA GONZALES, ALFREDO

658.4/ L98/ E2 PROCESO ADMINISTRATIVO. LUNA GONZALES, ALFREDO

658.4/ L98/ E1 PROCESO ADMINISTRATIVO. LUNA GONZALES, ALFREDO

658.4/ L98/ E5 PROCESO ADMINISTRATIVO. LUNA GONZALES, ALFREDO

658.1/M12/ E1 PROFESSIONAL ENGLISH IN USE FINANCE MACKENZIE, IAN

658.1/M12/ E2 PROFESSIONAL ENGLISH IN USE FINANCE MACKENZIE, IAN

658.1/M12/ E3 PROFESSIONAL ENGLISH IN USE FINANCE MACKENZIE, IAN

658.1/M12/ E4 PROFESSIONAL ENGLISH IN USE FINANCE MACKENZIE, IAN

658.404/ S22/ E3 PROYECTOS DE INVERSION FORMULACION Y EVALUACION SAPAG CHAIN, NASSIR

658.404/ S22/ E1 PROYECTOS DE INVERSION FORMULACION Y EVALUACION SAPAG CHAIN, NASSIR
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658.404/ S22/ E2 PROYECTOS DE INVERSION FORMULACION Y EVALUACION SAPAG CHAIN, NASSIR
658.404/ S22/ E4 PROYECTOS DE INVERSION FORMULACION Y EVALUACION SAPAG CHAIN, NASSIR
658.404/ S22/ E5 PROYECTOS DE INVERSION FORMULACION Y EVALUACION SAPAG CHAIN, NASSIR
658.404/ M97/ E3 PROYECTOS, FORMULACION Y CRITERIOS DE EVALUACION. MURCIA, JAIRO
658.404/ M97/ E4 PROYECTOS, FORMULACION Y CRITERIOS DE EVALUACION. MURCIA, JAIRO
658.404/ M97/ E2 PROYECTOS, FORMULACION Y CRITERIOS DE EVALUACION. MURCIA, JAIRO
658.404/ M97/ E1 PROYECTOS, FORMULACION Y CRITERIOS DE EVALUACION. MURCIA, JAIRO
658.404/ M97/ E5 PROYECTOS, FORMULACION Y CRITERIOS DE EVALUACION. MURCIA, JAIRO
658.1/ A59/ E3 RELACIONES HUMANAS. COMPORTAMIENTO HUMANO EN EL TRABAJO. ANDREW J. DUBRIN
658.1/ A59/ E2 RELACIONES HUMANAS. COMPORTAMIENTO HUMANO EN EL TRABAJO. ANDREW J. DUBRIN
658.1/ A59/ E5 RELACIONES HUMANAS. COMPORTAMIENTO HUMANO EN EL TRABAJO. ANDREW J. DUBRIN
658.1/ A59/ E1 RELACIONES HUMANAS. COMPORTAMIENTO HUMANO EN EL TRABAJO. ANDREW J. DUBRIN
658.1/ A59/ E4 RELACIONES HUMANAS. COMPORTAMIENTO HUMANO EN EL TRABAJO. ANDREW J. DUBRIN
658.47/ F54/ E2 Si... {DE ACUERDO! FISHER, URY Y PATTON
658.47/ F54/ E3 Si... iDE ACUERDO! FISHER, URY Y PATTON
658.47/ F54/ E5 Si... jDE ACUERDO! FISHER, URY Y PATTON
658.47/ F54/ E4 Si... jDE ACUERDO! FISHER, URY Y PATTON
658.47/ F54/ E1 Si... jDE ACUERDO! FISHER, URY Y PATTON
658.04/ L29/ E3 SISTEMAS DE INFORMACION GERENCIAL. LAUDON, KENNTH C.
658.04/ L29/ E4 SISTEMAS DE INFORMACION GERENCIAL. LAUDON, KENNTH C.
658.04/ L29/ E1 SISTEMAS DE INFORMACION GERENCIAL. LAUDON, KENNTH C.
658.04/ L29/ E2 SISTEMAS DE INFORMACION GERENCIAL. LAUDON, KENNTH C.
658.04/ L29/ E5 SISTEMAS DE INFORMACION GERENCIAL. LAUDON, KENNTH C.
658.401/ A41/ E1 SISTEMAS PARA LA MEDICION DEL RENDIMIENTO EN LA EMPRESA. ALFARO, JUAN JOSE
658.401/ A41/ E2 SISTEMAS PARA LA MEDICION DEL RENDIMIENTO EN LA EMPRESA. ALFARO, JUAN JOSE
658.401/ A41/ E3 SISTEMAS PARA LA MEDICION DEL RENDIMIENTO EN LA EMPRESA. ALFARO, JUAN JOSE
658.1/D15/E2 TEORIA Y DISENO ORGANIZACIONAL. DAFT, RICHARD L.
658.1/D15/E3 TEORIA Y DISENO ORGANIZACIONAL. DAFT, RICHARD L.
658.1/D15/E4 TEORIA Y DISENO ORGANIZACIONAL. DAFT, RICHARD L.
658.1/D15/E5 TEORIA Y DISENO ORGANIZACIONAL. DAFT, RICHARD L.
658.1/D15/E1 TEORIA Y DISENO ORGANIZACIONAL. DAFT, RICHARD L.
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